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POLICYJNEGO KLUBU SPORTOWEGO 
 

"MAZURY" 
 
 
 

__________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 

​ ​ ​ ​ ​         Rozdział 1 

​ ​ ​   Nazwa, siedziba teren działania, charakter prawny 

 

§ 1 

 

1. Stowarzyszenie, będące klubem sportowym, zwane dalej Klubem nosi nazwę: Policyjny 

Klub Sportowy "Mazury". 

2. Klub jest powszechną organizacją sportową, reprezentującą swoich członków w sprawach 

związanych z rozwojem i upowszechnieniem sportu i rekreacji ruchowej w Polsce. 

3. Policyjny Klub Sportowy jest organizacją mundurową w której obowiązuje: 

1) ubiór wyjściowy, 

2) ubiór ćwiczebny sportowy 

 

§ 2 
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1. Nazwa i znak graficzny Stowarzyszenia stanowią wyłączność stowarzyszenia i podlegają 

ochronie prawnej. 

 

§ 3 

 

1. Siedzibą klubu jest miasto Ostróda, a terenem działania Rzeczpospolita Polska ze 

szczególnym uwzględnieniem województwa warmińsko-mazurskiego. 

2.  Adres siedziby klubu to: 14-100 Ostróda, ul. Jana III Sobieskiego 9. 

 

§ 4 

 

1. Stowarzyszenie może zrzeszać się w innych stowarzyszeniach, związkach i organizacjach 

krajowych i zagranicznych w celu realizacji swoich zadań statutowych. 

 

§ 5 

 

1. Klub jest stowarzyszeniem. 

2. Czas trwania klubu nie jest ograniczony. 

3. Klub nie ustanawia składek członkowskich oraz składki wpisowej w celu przynależności 

do Klubu. 

 

§ 6 

 

Klub działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o 

stowarzyszeniach ( Dz.U. z 2015 r. poz.1393 z późn. zm. ) Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 o 

działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.2018 poz.450 z późn. zm.), Ustawy 

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (Dz. U. Z 2011 r. Nr.127 poz721 z pózn zm.) Uchwał Klubu zgodnych z 

niniejszym statutem i obowiązującym porządkiem prawnym. 

 

§ 7 
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Klub może być członkiem okręgowych i krajowych, a za ich pośrednictwem 

międzynarodowych organizacji o tym samym lub podobnym profilu działania. 

 

 

§ 8 

 

Klub używa pieczęci, godła, flagi, barw oraz odznak organizacyjnych zgodnie z 

obowiązującymi przepisami. 

 

 

 Rozdział II 

  Cele, środki i działania 

 

   § 9 

 

1. Celem klubu jest podejmowanie działań pożytku publicznego: 

1) podejmowanie działań dla zapewnienia rozwoju psychofizycznego, wychowania, 

doskonalenia uzdolnień i sprawności, zachowania  zdrowia człowieka, w tym w 

szczególności dzieci, młodzieży i dorosłych oraz krzewienia wiedzy i utrwalania zwyczajów 

w tym zakresie, 

2) planowanie i organizowanie życia sportowego i rekreacyjnego członków klubu 

wywodzących się w głównej mierze z rodzin policyjnych w oparciu o możliwości obiektowe i 

sprzętowe, 

3) uczestniczenie w imprezach sportowych i rekreacyjnych organizowanych przez inne 

podmioty, 

4) organizowanie zajęć sportowych i rekreacyjnych w celu wszechstronnego rozwoju 

sprawności fizycznej i umysłowej członków klubu oraz innych uczestników, a także w celu 

zapobiegania patologiom społecznym, 

5) organizowanie różnorodnych form współzawodnictwa sportowego i  rekreacji ruchowej 

oraz zadań na rzecz ochrony zdrowia oraz środowiska naturalnego,  
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6) realizacja zadań sportowo-rekreacyjnych z zakresu ratownictwa, krajoznawstwa oraz 

wypoczynku dzieci, młodzieży i dorosłych, 

7) realizacja poprzez działalność sportowo-rekreacyjną zadań z zakresu profilaktyki 

uzależnień społecznych i szeroko rozumianego bezpieczeństwa i porządku publicznego, 

8) kształtowanie pozytywnych cech charakteru i osobowości poprzez uczestnictwo w 

realizacji zadań sportowo-rekreacyjnych Klubu, 

9) współudział w rozbudowie i utrzymaniu urządzeń i sprzętu sportowego klubu, 

10) organizowanie zadań sportowych, rehabilitacyjnych oraz z zakresu rekreacji ruchowej dla 

osób niepełnosprawnych, 

11) propagowanie postaw patriotycznych i obronnych oraz rozwój strzelectwa sportowego i 

taktycznego, 

12) wykonywanie świadczeń o charakterze sportowo-edukacyjno-wychowawczym oraz 

wszelkich ukierunkowanych na poprawę i ochronę środowiska naturalnego, 

13) obsługa medialna zawodów, turniejów, imprez, spotkań, uroczystości 

sportowo-rekreacyjnych na potrzeby własne oraz innych organizacji i stowarzyszeń, 

14) promowanie poprzez sport i rekreację ruchową zawodu policjanta jako atrakcyjnego i 

konkurencyjnego na lokalnym rynku pracy, 

15) organizowanie szkoleń sportowo-rekreacyjnych dla kandydatów do służby w policji 

ukierunkowanych na poprawne zaliczenie egzaminu wstępnego, tzw. testu fizycznego, 

16) prowadzenie w systemie pozaszkolnym zajęć wyrównujących i uzupełniających wiedzę, 

doświadczenia sportowo-rekreacyjne oraz sprawność fizyczną dzieci i młodzieży wiejskiej, w 

tym środowisk popegeerowskich, 

17) prowadzenie zawodów, turniejów, szkoleń, warsztatów, konferencji, stażów i kursów 

związanych z działalnością sportową, rekreacyjno-ruchową, rehabilitacyjną oraz rozrywkową 

prowadzoną przez członków Klubu posiadających specjalistyczne kwalifikacje, 

18) przygotowanie i doskonalenie nauczycieli i kadry pedagogicznej w zakresie rewitalizacji, 

doświadczenia w sporcie i rekreacji ruchowej oraz dokształcania w tym zakresie dzieci i 

młodzieży wiejskiej, 

19) wykonywanie świadczeń o charakterze społecznym w postaci wolontariatu na rzecz osób 

i podmiotów potrzebujących wsparcia fizycznego. 
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2. Działanie klubu ukierunkowane jest na rzecz: 

1) obronności państwa i działalności Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej 

2) porządku i bezpieczeństwa publicznego 

3) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz 

rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej 

4) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych 

5) ratownictwa, ochrony ludności, środowiska naturalnego i zdrowia społecznego 

 

6) pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju 

7) przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym 

8) ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego 

9) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej 

10) ochrony dziedzictwa przyrodniczego. 

 

§ 10 

Klub realizuje swoje cele poprzez: 

1. organizowanie sekcji sportowych i rekreacyjnych, 

2. uczestnictwo oraz organizowanie imprez, turniejów i zawodów sportowych w kraju i za 

granicą, 

3. organizowanie obozów i zgrupowań szkoleniowo-sportowych, obronno-militarnych oraz 

rekreacyjno-ruchowych, 

4. zapewnienie możliwie najlepszej kadry szkoleniowej, obiektów, urządzeń i sprzętu, 

5. współpracę ze szkołami i władzami oświatowymi, a także władzami samorządowymi, 

6.  utrzymywanie kontaktów z odpowiednimi organizacjami sportowymi w kraju i za granicą, 

7.  współdziałanie w organizowaniu szkolenia i doskonalenia kadry trenersko-instruktorskiej, 

8.  tworzenie, utrzymywanie oraz zagospodarowywanie terenów i obiektów sportowych, 

9. organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych oraz działań z podmiotami publicznymi i 

prywatnymi na rzecz krzewienia kultury fizycznej, ochrony zdrowia społecznego i 

środowiska naturalnego, 

10. pełną integrację z władzami regionalnymi w celu organizowania zawodów i turniejów 

sportowych, a także szkoleń, warsztatów, stażów i konferencji mających na celu rozwój 
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kultury fizycznej i integracji społecznej województwa warmińsko-mazurskiego, 

11. pomoc w organizowaniu przez władze oświatowe imprez sportowych, które mają uczcić 

wydarzenia patriotyczno-historyczne, odbywające się w regionie, 

12.organizowanie stałej komórki organizacyjnej Klubu w postaci wolontariatu. 

13. udział w obchodach i uroczystościach patriotycznych 

14. współpracę z jednostkami wojskowymi, komendami Policji i innymi podmiotami  

15. prowadzenie działalności informacyjnej 

16. organizację konferencji, seminariów, odczytów, wykładów 

17. przygotowywanie projektów aktów prawnych, 

18. współdziałanie, na zasadach subsydiarności (pomocniczości) z wyspecjalizowanymi i 

ustawowo upoważnionymi do tego podmiotami. Cele szkoleniowe będą realizowane przez 

odpowiednio wykwalifikowane osoby, przy respektowaniu powszechnie obowiązujących 

przepisów prawa z zakresu bezpieczeństwa, porządku publicznego, ratownictwa i ochrony 

ludności. 

 

 

 

Rozdział III 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 

§ 11 

  

Członkami klubu mogą być osoby fizyczne i prawne 

 

§ 12 

 

Członkowie klubu dzielą się na: 

1. członków zawodników 

2. członków zwyczajnych 

3. członków wspierających 
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§ 13 

 

1. Każdy członek organizacji otrzymuje legitymację służbową w formie imiennego 

identyfikatora. 

2. Członkami zawodnikami Klubu są osoby, które złożą pisemną deklarację. Osoby 

małoletnie muszą posiadać zgodę ich przedstawicieli ustawowych. 

3. Członkami zwyczajnymi Klubu mogą być osoby pełnoletnie, które złożą pisemną 

deklarację i zostaną przyjęte przez Zarząd Klubu. 

4. Członkami wspierającymi Klub mogą być osoby fizyczne i osoby prawne, które popierają 

cele klubu, zostaną przyjęte przez Zarząd oraz zadeklarują pomoc materialną lub finansową 

dla Klubu. 

5. Na czas trwania wydarzeń o charakterze reprezentacyjnym tj. patriotycznym, 

szkoleniowym, proobronnym lub sportowym, stowarzyszenie mogą wspierać osoby 

niebędące jego członkami (funkcjonariusze, żołnierze, specjaliści, zwolennicy) które wyrażają 

dobrowolną zgodę udziału w przedsięwzięciach realizowanych przez stowarzyszenie. 

 

§ 14 

 

1. Członkowie zawodnicy Klubu mają prawo uczestniczyć we wszystkich przedsięwzięciach 

realizowanych w ramach zadań statutowych Klubu, które są do nich adresowane. 

2. Członkowie zwyczajni Klubu  mają prawo uczestniczyć w Walnych Zebraniach Klubu z 

biernym i czynnym prawem wyborczym . 

3. Członkowie wspierający mają prawo do uczestniczenia bezpośrednio lub poprzez swych 

przedstawicieli w Walnych Zebraniach Klubu z głosem doradczym. 

4. Wszyscy członkowie mają prawo do: 

1) zgłaszania propozycji i wniosków wobec władz Klubu, 

2) uczestnictwa w zawodach i imprezach sportowych i rekreacyjnych organizowanych przez 

Klub, 

3) korzystania z wszelkich urządzeń Klubu na zasadach określanych przez Zarząd Klubu, 

4) korzystania z innych uprawnień na zasadach określanych przez Zarząd. 
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§ 15 

 

1. Wszyscy członkowie Klubu obowiązani są : 

1) troszczyć się o dobro i rozwój Klubu, 

2) dbać o sprzęt i urządzenia Klubu, 

3) brać czynny udział w działalności Klubu, 

4) przestrzegać postanowień statutu i uchwał władz Klubu. 

2. Do obowiązków członków zawodników należy regularne opłacanie składek członkowskich 

i godne reprezentowanie barw Klubu. 

3. Członkowie wspierający są zobowiązani spełniać zadeklarowane świadczenia na rzecz 

Klubu. 

 

 

§ 16 

 

1. Członkostwo w Klubie ustaje na skutek : 

1) dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie, 

2) skreślenia z listy członków w przypadkach określonych w punkcie 2 tego paragrafu, 

3) rozwiązania Klubu. 

2. Pozbawienie członkostwa przez skreślenie z listy członków Klubu, może nastąpić, jeżeli 

członek: 

1) nie spełnia wymagań statutowych, 

2) w sposób zawiniony narusza obowiązki statutowe, 

3) działa na szkodę Klubu, 

4) członek zawodnik nie bierze udziału w działalności statutowej Klubu przez okres jednego 

roku lub zalega z płatnością składek przez sześć miesięcy i mimo wezwania świadczenia tego 

nie spełnia. 

3. Uchwałę o skreśleniu z listy członków podejmuje Zarząd Klubu. Od uchwały tej członek 

może się odwołać do Walnego Zebrania Klubu w ciągu 30 dni od dnia jej doręczenia  wraz z 

uzasadnieniem. 
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Rozdział IV 

Władze Klubu 

 

§ 17 

1. Władzami Klubu są: 

1) Walne Zebranie Członków, 

2) Zarząd, 

3) Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata. 

3. Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej wybierani są przez Walne Zebranie Członków 

w głosowaniu jawnym, chyba, że więcej niż połowa członków biorących udział w Walnym 

Zebraniu opowie się za wyborami w głosowaniu tajnym. 

4. W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz Klubu w trakcie kadencji, 

skład  osobowy  tych  władz  jest  uzupełniany  spośród  niewybranych  kandydatów  według  

kolejności uzyskanych głosów. Liczba osób, które uzupełniły skład władz nie może 

przekroczyć 1/3 liczby członków pochodzących z wyborów. 

 

§ 18 

 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Klubu. 

2. Do wyłącznej kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

1) uchwalanie programów sportowej, organizacyjnej i finansowej działalności Klubu, 

2) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie 

absolutorium za okres objęty sprawozdaniem, 

3) wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

4) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 

5) uchwalanie statutu i dokonywanie jego zmian, 

6) podejmowanie uchwał o przynależności do innych organizacji, 

7) podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Klubu i przeznaczeniu jego majątku, 

8) rozpatrywanie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania Klubu lub takich 

dla których statut nie ustala właściwości innych władz Klubu. 
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§ 19 

 

1. Zwyczajne Walne Zebranie Sprawozdawcze Klubu zwoływane jest przez Zarząd raz w 

roku jednak nie później jak do dnia 20 czerwca każdego roku, 

2. Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze zwoływane jest przez Zarząd co cztery lata. 

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd: 

1) z własnej inicjatywy, 

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

3) na wniosek 3/4 liczby członków Klubu. 

4. Jeżeli Zarząd nie zwoła Walnego Zebrania , o którym mowa w ust. 1 lub 2 w ciągu 30 dni 

od upływu terminu albo nie zwoła Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Klubu w ciągu 30 dni 

od złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 3 pkt 2 i 3 Walne Zebranie Członków może być 

zwołane przez Komisję Rewizyjną. 

5. Organ  zwołujący Walne  Zebranie Członków powinien powiadomić na piśmie o terminie i  

proponowanym porządku obrad nie później niż 7 dni przed tym terminem. 

6. Proponowany porządek obrad może być przez Walne Zebranie Członków zmieniony lub 

rozszerzony. 

 

   §20 

 

1. Walne Zebranie Członków jest prawomocne: 

1) w pierwszym terminie, gdy uczestniczy w nim co najmniej połowa liczby członków, 

2) w drugim terminie – bez względu na liczbę obecnych, o ile termin ten był podany w 

zawiadomieniu. 

2. W  Walnym Zebraniu Klubu mogą uczestniczyć z głosem doradczym osoby zaproszone 

przez Zarząd. 

3. uchwały w sprawie zmian w statucie i rozwiązania Klubu mogą być podjęte tylko wtedy, 

gdy w Walnym Zebraniu bierze udział co najmniej połowa członków uprawnionych do 

głosowania i gdy sprawy te są umieszczone w porządku obrad. 
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  §21 

 

1. Zarząd Klubu składa się z 3 do 7 członków wybieranych przez Walne Zebranie Członków. 

2. W skład Zarządu wchodzą Prezes, Sekretarz i Skarbnik. Zarząd konstytuuje sie na 

pierwszym po jego wyborze posiedzeniu. 

3. Liczbę członków określa uchwała Walnego Zebrania Klubu. Jeśli Walne Zebranie 

postanowi, że Zarząd będzie reprezentowany przez więcej niż trzy osoby określenie 

pozostałych funkcji leży w kompetencji Zarządu. 

4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał. 

5. Zasady zwoływania posiedzeń oraz pracy Zarządu określa regulamin zatwierdzony przez tę 

władzę. 

6. Uchwały Zarządu zapadają zwykła większością głosów przy obecności co najmniej połowy 

członków w tym Prezesa lub Sekretarza. 

7. W okresie między posiedzeniami Zarządu Prezes kieruje bieżącą działalnością Klubu. W 

razie jego nieobecności zastępuje go Sekretarz. Prezes pełni również funkcję pracodawcy w 

stosunku do zatrudnionych pracowników Klubu. 

§22 

 

Do kompetencji Zarządu należy: 

1. kierowanie działalnością Klubu, 

2. wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Klubu, 

3. podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich, 

4. uchwalanie okresowych planów działania i preliminarzy budżetowych, 

5. składanie sprawozdań z działalności Klubu, 

6. zarządzanie majątkiem i funduszami Klubu, 

7. reprezentowanie Klubu na zewnątrz, 

8. powoływanie i rozwiązywanie komisji problemowych, 

9. powoływanie i rozwiązywanie wolontariatu Klubu, 

10. nadawanie zasłużonym członkom i wyróżnionym osobom Odznaki Pamiątkowej Klubu 

oraz Złotego Medalu Zasługi Klubu, 
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11. określanie wzoru listu gratulacyjnego Odznaki Pamiątkowej Klubu oraz wzoru 

legitymacji Złotego Medalu Zasługi Klubu. 

 

§23 

 

1. Komisja Rewizyjna jest władzą Klubu powołaną do sprawowania kontroli nad jego 

działalnością. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków w tym przewodniczącego, jego zastępcy i 

sekretarza. 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą uczestniczyć z głosem doradczym w posiedzeniach 

Zarządu Klubu. 

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach Klubu. 

5. Komisja Rewizyjna działa na podstawie regulaminu uchwalonego przez tę władzę. 

 

§24 

 

Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy: 

1. kontrolowanie działalności Klubu pod względem celowości, prawidłowości i zgodności z 

obowiązującymi przepisami, postanowieniami statutu oraz uchwałami Walnego Zebrania 

Klubu, 

2. prawo żądania zwołania Walnego Zebrania Klubu w razie stwierdzenia nie wywiązywania 

się przez Zarząd z jego statutowych obowiązków, 

3. zwołanie Walnego Zebrania Klubu w razie nie zwołania go przez Zarząd w terminie 

ustalonym w statucie, 

4. składanie wniosku o udzielenie lub odmowę udzielenia absolutorium Zarządowi Klubu 

bądź w stosunku do każdego z członków oddzielnie, 

5. składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Klubu. 

 

§ 25 

 

1. Członkostwo w Zarządzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek: 
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1) upływu kadencji, przy czym za datę upływu kadencji uważa się datę złożenia 

sprawozdania, 

2) ustania członkostwa w Klubie, 

3) zrzeczenia się udziału w tych organach, 

4) odwołania przez Walne Zebranie Członków. 

 

 

§ 26 

 

Na miejsce członków Zarządu lub Komisji Rewizyjnej Klubu, których członkostwo ustało 

wchodzą do końca kadencji osoby, które w wyborach do tych władz uzyskały kolejno 

największą liczbę głosów. 

 

Rozdział V 

Wyróżnienia i kary 

 

§ 27 

 

1.Za aktywny udział w realizacji zadań Klubu przyznawane są wyróżnienia i nagrody. 

2. Zasady oraz tryb przyznawania wyróżnień i nagród określa regulamin uchwalany przez 

Zarząd Klubu. 

 

§ 28 

 

1.W przypadku sporu pomiędzy członkami Klubu, kompetentnym do jego rozwiązania jest 

powołany w trakcie Walnego Zebrania, Zarząd. 

2. Zarząd, zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez Walne Zebranie Klubu ma prawo do 

wymierzania następujących kar: 

- upomnienia, 

- nagany, 

- zawieszenia w prawach członka na okres do 12 miesięcy. 
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3.Zarząd zbiera się na pisemny wniosek członka Klubu i ustosunkowuje się do jego wniosku 

w terminie nie dłuższym niż 1 miesiąc. 

4. Zarząd zamyka postępowanie wydaniem orzeczenia, które podaje do wiadomości 

wszystkich członków. 

5. Orzeczenia Zarządu zapadają w pełnym składzie. 

6. Stronom sporu przysługuje odwołanie od orzeczenia Zarządu na najbliższym Walnym 

Zebraniu. 

7. Uchwała Walnego Zebrania Klubu o ukaraniu jest ostateczna. 

 

 

​ ​ ​ ​ ​      Rozdział VI 

​ ​ ​ ​ ​ Majątek i fundusze 

 

§ 29 

 

1.Majątek Klubu stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 

2. Majątek ten przeznaczony jest wyłącznie do realizacji celów statutowych. 

3. Środki finansowe na realizację zadań statutowych Klub uzyskuje z: 

 

            1) darowizn, zapisów i spadków, 

            2) dotacji z organów rządowych i samorządu terytorialnego, 

            3) majątku Klubu, 

            4) ofiarności publicznej, 

            5) oraz innych źródeł 

  ​ § 30 

 

Klub nie może: 

1.udzielać pożyczek lub zabezpieczać zobowiązań swoim majątkiem w stosunku do członków 

Klubu, członków organów Klubu, pracowników Klubu oraz osób, z którymi pracownicy 

pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 

prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są 
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związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 

2. przekazywać swego majątki na rzecz członków Klubu, członków organów Klubu lub 

pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w 

szczególności jeśli to przekazanie następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

3. wykorzystywać swego majątku na rzecz członków Klubu, członków organów Klubu lub 

pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, 

chyba, że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Klubu, 

4. zakupu na szczególnych zasadach towarów i usług od podmiotów, w których uczestniczą 

członkowie Klubu, członkowie organów Klubu lub pracownicy oraz ich osoby bliskie. 

 

§ 31 

 

1. W zakresie wynikającym z działalności statutowej Klub może nabywać prawa i zaciągać 

zobowiązania. 

2. Do dokonywania czynności prawnych w imieniu Klubu wymagany jest podpis Prezesa 

Zarządu lub dwóch pozostałych członków Zarządu działających łącznie. Inne osoby mogą 

dokonywać czynności prawnych w imieniu Klubu wyłącznie na podstawie pełnomocnictwa 

udzielonego przez Zarząd. 

 

Rozdział VII 

Funkcje Honorowe Klubu, Odznaka Pamiątkowa Klubu, Złoty Medal Zasługi Klubu 

 

§ 32 

 

1.​ Funkcjami honorowymi Klubu są: 

1)​ Członek Honorowy Klubu, 

2)​ Prezes Honorowy Klubu. 

2.​ Członkiem Honorowym Klubu może zostać członek Klubu lub osoba nie będąca 

członkiem, która swoim codziennym postępowaniem i społecznym zaangażowaniem 

w znaczny sposób przyczynia się do realizacji celów statutowych Klubu oraz 

osobiście udziela wsparcia w tworzeniu pozytywnego wizerunku Klubu. 
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3.​ Prezesem Honorowym Klubu może zostać członek Klubu lub osoba nie będąca 

członkiem, która swoim codziennym postępowaniem i społecznym zaangażowaniem 

w znaczny i szczególny sposób przyczynia się do realizacji celów statutowych Klubu 

oraz osobiście  udziela wsparcia w tworzeniu pozytywnego wizerunku Klubu. 

4.​ Nadanie tytułu Członka oraz Prezesa Honorowego Klubu należy do kompetencji 

Zarządu Klubu. Odbywa się na wniosek członka Klubu poprzez głosowanie jawne w 

obecności wszystkich członków Zarządu Klubu. Decyzja zapada zwykłą większością 

głosów poprzez podjęcie uchwały Zarządu Klubu. 

5.​ Członek Honorowy Klubu z racji nadania funkcji ma prawo do noszenia Odznaki 

Pamiątkowej Klubu oraz reprezentowania Klubu podczas spotkań, konferencji, 

warsztatów i innych przedsięwzięć ogólnospołecznych. 

6.​ Prezes Honorowy Klubu z racji nadania funkcji ma prawo do noszenia Odznaki 

Pamiątkowej Klubu oraz reprezentowania Klubu podczas spotkań, konferencji, 

warsztatów i innych przedsięwzięć ogólnospołecznych oraz w imieniu Zarządu Klubu 

wręczania innym zasłużonym członkom i wyróżnionym osobom Odznaki 

Pamiątkowej Klubu oraz Złotego Medalu Zasługi Klubu. 

7.​ Odznaka Pamiątkowa Klubu stanowi zewnętrzny symbol przynależności do Klubu. 

Każdy członek Klubu powinien traktować nadanie mu Odznaki Pamiątkowej Klubu 

jako wielki zaszczyt i wyróżnienie. Swoją zaangażowaną sportową, społeczną i 

obywatelską postawą oraz nieskazitelnym pod względem moralnym postępowaniem, 

powinien pociągać innych członków Klubu, dając im wzorowy i osobisty przykład. 

 

8.​  Odznakę Pamiątkową Klubu nadaje Zarząd Klubu a wręcza wraz z listem 

gratulacyjnym na uroczystej zbiórce w jego w imieniu Prezes Zarządu Klubu lub z 

jego upoważnienia Prezes Honorowy Klubu. Prawo do odznaki przysługuje: 

1)​ Prezesowi Zarządu Klubu z tytułu objęcia funkcji, 

2)​ Członkom Zarządu Klubu z tytułu objęcia funkcji, 

3)​ Członkowi i Prezesowi Honorowemu Klubu, 

4)​ Członkom Klubu ( niekaranym dyscyplinarnie oraz karnie za przestępstwo 

umyślne, osobom szczególnie zasłużonym dla Klubu ) 

9.​ Odznaka Pamiątkowa Klubu przedstawia tarczę herbową o wymiarach od 2-4 cm 
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(średnica), grawerowaną z umieszczonym wewnątrz symbolem głowy orła 

skierowanej w lewą stronę. Powyżej został umieszczony napis o treści: „HONOS ET 

GLORIA“ poniżej region kraju: „MAZURY“. Przy krawędzi dolnej widnieje nazwa 

własna: „POLICYJNY KLUB SPORTOWY“. 

10.​Odznakę Pamiątkową Klubu nosi się z lewej strony prawej kieszeni munduru 

wyjściowego w przypadku funkcjonariuszy, żołnierzy i pracowników formacji 

umundurowanych lub na lewej klapie garnituru cywilnego.  Posiadacz tej odznaki ma 

obowiązek występować z nią podczas oficjalnych uroczystości na forum publicznym. 

Wzór listu gratulacyjnego Odznaki Pamiątkowej Klubu określa Zarząd Klubu. 

11.​Prawa do Odznaki Pamiątkowej Klubu pozbawia się wyróżnionych, którzy w rażący 

sposób naruszyli dyscyplinę Klubu, zostali ukarani sądownie za przestępstwo 

umyślne, popełnili czyn haniebny lub sprzeniewierzyli się zasadom moralnym i 

obywatelskim w Rzeczypospolitej Polskiej. Decyzję w tej sprawie podejmuje Zarząd 

Klubu na wniosek przedłożony mu przez członka Klubu. 

12.​Złoty Medal Zasługi Klubu to cywilne odznaczenie organizacyjne, nadawane za 

znaczne i społeczne zasługi na rzecz sportu, edukacji i wychowania obywatelskiego na 

terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Złoty Medal Zasługi jest nagrodą także dla osób, 

instytucji, organów państwa oraz funkcjonariuszy publicznych systematycznie 

przekraczających zakres swoich zwykłych obowiązków służbowych na rzecz innych 

osób i podmiotów oraz przynoszących swoją postawą znaczną korzyść 

Rzeczypospolitej Polskiej oraz jego obywatelom w szczególności w regionie Warmii i  

Mazur. Złoty Medal Zasługi Klubu nadaje Zarząd Klubu a wręcza wraz z legitymacją 

na uroczystej zbiórce w jego w imieniu Prezes Zarządu Klubu lub z jego 

upoważnienia Prezes Honorowy Klubu. Prawo do odznaki przysługuje z urzędu 

Prezesowi Zarządu Klubu z tytułu objęcia funkcji oraz Prezesowi Honorowemu 

Klubu. 

13.​Złoty Medal Zasługi Klubu jest okrągły w kolorze złota, o wymiarach od 4-5 cm 

(średnica) i grawerowany.  Na awersie umieszczono symbol głowy orła skierowanej w 

lewą stronę na tle biało-czerwonej flagi. Przy krawędzi górnej medalu umieszczono 

napis: „ZA ZASŁUGI“, poniżej: „HONOS ET GLORIA“. Poniżej symbolu głowy 

orła zlokalizowano nazwę regionu kraju: „MAZURY“. Przy krawędzi dolnej widnieje 
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nazwa własna: „POLICYJNY KLUB SPORTOWY“. Na rewersie widnieje obrys 

granic Rzeczypospolitej Polskiej z zaznaczonym regionem Mazur oraz dwóch dłoni 

witających się uściskiem na środku. Do medalu przysługuje baretka (wstążka) w 

kolorze brązowym o szerokości 35 mm z umieszczonymi po jej bokach złotymi 

paskami o szerokości 4 mm. 

14.​Złoty Medal Zasługi Klubu nosi się z lewej strony nad lewą kieszenią munduru 

wyjściowego w przypadku funkcjonariuszy, żołnierzy i pracowników formacji 

umundurowanych..  Posiadacz Złotego Medalu Zasługi Klubu, w przypadku jeśli nie 

posiada wyższego w precedencji odznaczenia, ma obowiązek występować z nim 

podczas oficjalnych uroczystości na forum publicznym. Wzór legitymacji Złotego 

Medalu Zasługi Klubu określa Zarząd Klubu. 

15.​Prawa do Złotego Medalu Zasługi Klubu pozbawia się wyróżnionych, którzy w rażący 

sposób naruszyli dyscyplinę Klubu, zostali ukarani sądownie za przestępstwo 

umyślne, popełnili czyn haniebny lub sprzeniewierzyli się zasadom moralnym i 

obywatelskim w Rzeczypospolitej Polskiej. Decyzję w tej sprawie podejmuje Zarząd 

Klubu na wniosek przedłożony mu przez członka Klubu. 

 

Rozdział VIII 

         Zmiana statutu i rozwiązanie Klubu 

 

     § 33 

 

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu Klubu przez 

Walne Zebranie wymaga większości dwóch trzecich głosów, przy obecności co najmniej 

połowy uprawnionych do głosowania. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Klubu Walne Zebranie określa sposób przeprowadzenia 

likwidacji oraz przeznaczenia majątku Klubu. 

3. Jeżeli uchwała o której mowa w ust. 2 nie stanowi inaczej, likwidatorami Klubu są Prezes i 

Sekretarz Zarządu Klubu. 

4. Po zakończeniu likwidacji Klubu likwidator występuje do organu rejestracyjnego z 

wnioskiem o wykreślenie klubu z rejestru stowarzyszeń zwykłych. 
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